Brauchen wir die Gendersprache?

Dieses Jahr ist ein historisches Jahr fur die Gleichberechtigung der Frauen. Vor
genau 100 Jahren, 1918 namlich, wurde das Frauenwahlrecht durchgesetzt. Danach
folgte ein langer Kampf, bis die Frauen endlich auch ohne die Erlaubnis ihrer
Ehemanner arbeiten durften. Doch auch heute sind Frauen und Manner noch lange
nicht gleichberechtigt. Manner bekommen im gleichen Job bei gleichen Arbeitszeiten
hohere Gehélter als Frauen. Das Klischee, dass die Frau sich um Kinder und
Haushalt kimmert und der Mann arbeiten geht, ist noch langst nicht abgelegt. Auch,
und besonders, die Sprache ist immer noch nicht gegendert. Viele Menschen fragen
sich, ob diese Malinahme Uberhaupt nétig ist. Tatséchlich sprechen viele Griinde
dagegen, aber auch viele daflr.

Die Gegner der Gendersprache furchten meist einen Verfall der deutschen Sprache,
denn die Sprache ist ein kultureller Reichtum, den es zu schitzen gilt. Miussten
beispielsweise die Gedichte Goethes in gendergeraechte Sprache umgeschrieben
werden, wirden sie weit weniger poetisch klingen. Das Schriftbild der Literatur wirde
verloren gehen. Aber jede Sprache befindet sich im Wandel. Sprache flie3t und das
tat sie schon immer. Verédnderungen sind somit unumganglich. Aul3erdem mussen
historische Texte nicht zwangsweise umgeschrieben werde, da sie zum einen das
damals vorherrschende Gedankengut widerspiegeln und zum anderen aus ihnen
gelernt werden kann.

Es sollte allerdings auch bedacht werden, dass Sprache durch Traditionen entsteht.
Eine dieser Traditionen ist das generische Maskulinum. Dieses wird seit jeher
benutzt und meint auch die Frauen mit. Fuhlen sich also tatsachlich nur die
mannlichen Vertreter der jeweiligen Gruppe angesprochen? Vorerst sollte gesagt
werden, dass es laut renommierter Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen, wie
beispielsweise Anatol Stefanowitsch, keine linguistisch fundierte Begrindung fur das
generische Maskulinum gibt. AuRerdem fihrt das generische Maskulinum, ob sich
nun alle angesprochen fiihlen oder nicht, zwangsweise zu Verallgemeinerungen,
Missverstandnissen und falschen Gedankenbildern. Wenn also von den Arzten im
Krankenhaus gesprochen wird, entsteht in unseren Koépfen zuerst ein Bild von
mehreren Mannern in weil3en Kitteln. Erst wenn man dartiber nachdenkt, stellt man
sich neben den Mannern auch Frauen im weil3en Kittel vor. So werden Frauen
zwangsweise zuerst Ubergangen und untergeordnet.

Aber auch wenn von Arzten und Arztinnen gesprochen wird, ist die weibliche Form
lediglich eine untergeordnete, abgeleitete Form des mannlichen Wortes.

AulRerdem ist es fraglich, ob eine Veranderung der Sprache auch zu einem
Umdenken der Menschen fuhrt. Rassistische Begriffe wie beispielsweise Neger oder
Eskimo, die langst aus unserem Sprachgebrauch gestrichen sind, haben den
allgemeinen Rassismus auch nicht eingeddmmt. Dennoch sind solche MalRnahmen
ein erster Schritt zum Umdenken, da Sprache und gesellschaftliche Veranderungen



miteinander einhergehen. Ein anderes Denken fihrt zu einer anderen Sprache und
ebenso umgekehrt.

Allerdings tritt neben der bereits erwahnten Beflrchtung des Verfalls der Sprache
auch die Sorge einer zu komplizierten Sprache auf. Besonders in der Blindenschrift
stellt dies eine grolR3e Problematik dar. Aber auch in offiziellen Texten, die vorher
auch noch umgeschrieben werden missten, wirde die ohnehin schon fir die
meisten Menschen unverstéandliche Sprache noch komplizierter werden. Vor allem
ware es ein grofRer Aufwand, alle gesetzlichen Texte genderneutral zu formulieren.
Beispiele zeigen allerdings, dass auch diese Malinahmen mdglich sind. Worter, die
rassistisch gepréagt sind, wurden ebenfalls aus den Gesetzestexten verbannt und
werden auch im Sprachgebrauch weniger. Diese Mal3nahmen konnten ohne grol3e
Komplikationen umgesetzt werden. Sicherlich ist die Problematik der
gendergerechten Sprache in der Blindenschrift gegeben, aber auch hierfir lassen
sich Losungen finden. Statt des umstandlichen Lehrer und Lehrerinnen kénnte auch
einfachere Worter wie Lehrkorper oder Lehrkrafte verwendet werden. Dies wirde
den Umfang der Mal3hahmen erheblich einschranken.

Eine Frage allerdings bleibt. Was ist mit den tbrigen Geschlechtern? Sieht man sich
in der Zeitung die Stellenangebote der Behdrden an, so suchen diese meist ,m/w/d
Mitarbeiter®. Doch inwiefern lasst sich das diverse Geschlecht in das richtige
Gendern einbauen? Zum einen kdnnen, wie bereits erwahnt, neutrale Waorter, zum
Beispiel Lehrkréfte oder Lernende, verwendet werden, zum anderen steht das
Gendersternchen in Lehrer*innen beispielsweise bereits jetzt fur das Geschlecht
divers.

Es ist also deutlich zu erkennen, dass kaum ein Argument der
Gendersprachengegner nicht entkraftet werden konnte. Sicherlich ist es nicht einfach
die gesamte deutsche Sprache ins Genderneutrale umzustrukturieren, aber wenn wir
uns ein bisschen Mihe geben und unsere Kreativitat benutzen, ist es ganz und gar
nicht unmoglich. Die Gleichberechtigung der Frauen und auch die der anderen
Geschlechter darf nicht durch die Sprache aufgehalten werden.



